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     :قابل توجهنکات 

  برگزار خواهد شد.  یبه صورت حضور 10:00الی  8:00شنبه هر هفته از ساعت  یروزهادر جلسات 

 ستا یدر جلسات الزام یتخصص یارشد و دکترا یکارشناس انیاعم از دانشجو انیدانشجو هیحضور به موقع کل. 

 ارائه داده خواهد شد، توسط دانشجویان بخش های مختلف آن  ،عنوان کتابی که در بوک کلابPlanning for 

Effective Training باشد.می 

 خواهد شد یطراحگان سوالات از موضوع هر جلسه توسط ارائه دهند. 

  سوالات و فایل های ترجمه ژورنال کلاب و بوک کلاب توسط ارائه دهندگان بایستی حداقل سه روز قبل از تاریخ برگزاری

 ارسال گردد. از طریق پست الکترونیکبرای هماهنگ کننده جلسات 

  همه  یبراتوسط هماهنگ کننده جلسات  یبرگزار خیروز قبل از تار دو اقلحدسوالات و فایل های ترجمه هر جلسه

 پاسخ داده خواهد شد. انیگردد و در همان جلسه توسط دانشجویارسال م انیدانشجو

  ،بکلاو بوک کلاب نکات استخراج شده از ارائه های خود در ژورنال ده بایستی دانشجویان ارائه دهنپس از پایان هر جلسه 

   ارسال نمایند.از طریق پست الکترونیک هماهنگ کننده جلسات تا سه روز بعد از برگزاری آن جلسه برای را خود ها 

  ،را در فایل  از آن جلسه خودرفلکشن بایستی  یاندانشجوتمامی پس از پایان هر جلسهword و برای  تنظیم نمایند

 از طریق پست الکترونیک ،جلسهآن زمان برگزاری هر جلسه با ذکر شماره دو روز بعد از  کثر تاهماهنگ کننده جلسات حدا

   ارسال نماید.

  ،ردیگمیانجام  الکترونیکبه صورت  از جلسات یابیارزشپس از پایان هر جلسه.  
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